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Ministerio de Salud

Personas que alendemos nersonas

Ne 08§ -2013-HEP/MINSA

Resolucion Directoral

La Victoriae//(i? de Abril del 2013

VISTOS:

El Memoréndum N° 048-OEPE-HEP-2013, de fecha 15 de Febrero del 2013, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del H.E.P. y el Informe N°® 057-2013-OEA-OP-HEP, de fecha 05 de Abril del
2013, de la Cficina de Personal;

Dy CONSIDERANDO:
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%E)u?lw\ne ¢| Que, la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
NEAMIENTO |
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Presupuesto, establece que la Entidad, mediante Resolucion del Titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe favorable de la Oficina de
.~ Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre la viabilidad presupuestal. Asimismo
establece que la coberlura de plazas, bajo cualguier forma o modalidad contractual laboral, prevista en al
Presupuesto Analitico de Perscnal, se autoriza previa opinion favorable de 1a Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces y, en su caso, de [a unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los
fondos plblico en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales,
para el periodo que dure el contrato y |a relacién laboral, las acciones gue contravengan lo establecido,
en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Tiular de la Entidad, asi
como del funcionario que aprobo tal accion;

¢ Que, mediante Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2013, se
aprueba, entre otros, el presupuesto del Pliego 11 — Ministerio de Salud;

Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobada por Resolucién Jefatural N® 019-82-INAP-DIGESNAP,
de fecha 08 de Febrero de 1982, establece los procedimientos para la formulacién, aprobacion y
ejecucion del Presupuesto Analitico de Personal;

Que, por Decreto Supremo N° 010-2012-8A, se esiablecen los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del afo 2012 en el marco de la Ley N° 29682, Ley que autoriza el nombramiento de los
médicos, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos puiblicos y |as unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales, dentro de los alcances de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2012; ‘

Que, mediante Resolucién Directoral N° 037-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 25 de Febrero del 2013, se
aprueba el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad
Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, DISA V — Lima Ciudad, Pliego 11: Ministerio de
Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 048-2013-HEP/MINSA, de fecha 06 de Marzo del 2013, se .
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de Cierre - 2012, de la Unidad Ejecutora 031; Hospital de =
Emergencias Pediatricas, DISA V — Lima Ciudad, Pliego 11: Ministerio de Salud, con un total de 354
Plazas, siendo 345 Nombrados y 09 Contratados a plazo fijo;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través del Memorandum N° 048-OEPE-HEP-
2013, de fecha 15 de Febrero del 2013, opina favorablemente sobre la Disponibilidad Presupuestal, del

NERGEL ,7Cuadro para Asignacion de Personal Reordenado con un total de 379 Plazas, de las cuales 357 son
m Ocupadas y 22 Previstas, para el Presupuesto Analitico de Personal de Apertura 2013;
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= 4 Que, mediante Resoluciones Directorales N® 347-2012-HEP/MINSA, N° 348-2012-HEP/MINSA, N° 348-

"% - 2012-HEP/MINSA, N° 350-2012-HEP/MINSA, N° 351-2012-HEP/MINSA, N° 352-2012-HEP/MINSA, de
7, m&‘“—‘b@’ lecha 28 de Diciembre del 2012, se Ubica con eficacia al 19 de Diciembre del 2012, al nivel de carrera

del personal profesional de la Salud Médico Cirujano, personal profesional de la Salud No Médico —
Tecnbdlogos Médicos, Enfermeros (as), Quimico Farmacéutico, Nutricionistas y Trabajadores Sociales,
respectivamente; en la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, DISA V — Lima
Ciudad, Pliego 11 Ministerio de Salud, en cumplimiento a la Cuadragésima Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2013;
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Que, con Resolucion Directoral N° 009-2013-HEP/MINSA, de fecha 16 de Enero del 2013, se Rectifica la
Resolucién Directoral N°® 350-2012-HEP/MINSA, por error material, en la ubicacién del nivel remunerativo
del Méd. Grimaldo de los Angeles Ramirez Cortez, de Nivel 4° al Nivel 5°, en la Unidad Ejecutora; 031
Hospital de Emergencias Pediatricas, DISA V — Lima Ciudad, Pliego 11 Ministeric de Salud;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 023-2013-HEP/MINSA, de fecha 31 de Enero del 2013, se
acepta la Renuncia a partir del 01 de Enero del 2013, por motivos personales de la TAP Lita del Carmen
Guerrero Talledo, en el cargo de Especialista Administrativo |l, Nivel SPC, Plaza 900046, en la Unidad
Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, DISA V — Lima Ciudad, Piiego 11 Ministerio de
Salud;

Que, el presupuesto Analitico de Personal constituye un documento de gestion que considera las plazas
y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual, conforme a lo
informado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Personal, resulta viable
aprobar el Presupuesto Analitico de Personal Apertura 2013;

Con la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Directora de
fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal, visacion de la Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia de las facultades delegadas segin Resolucién Ministerial
N® 701-2004/MINSA, Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA y Resolucian Ministerial N° 479-
2012/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitica de Perscnal Apertura 2013, de la Unidad Ejecutora:
031 Hospital de Emergencias Pediatricas, DISA V - LUima Ciudad, Pliego 11 Ministerio de Salud,
conforme a los documentos adjuntos, los mismos que forman parte integra de la presente Resolucion
Diractoral, segln el siguiente detalle:

N® TIFO DE BOCUMENTO CARGOS Y PLAZAS COSTO
Resumen por Niveles y Nombrados, Contratados,
1 Grupos Ocupacionales Vacantes, Destacados, S/, 15,191,094.00
Previstos Residentes
379 05
2 Resumen Estadistico y Cuantitative del PAP
3 Nomina ] Organos y Unidades Organicas

ARTICULO 2°- La presente Resolucion sera transcrita Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, Direccion de Salud V - Lima Ciudad, asi como a las Unidades
QOrganicas del Hospital de Emergencias Pediatricas, para las acciones que deriven de la misma en el
término de (15) dias calendarios a pariir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 3°.- Disponer que el Presupuesto Analitico de Personal de cierre 2012, aprobado con ia
presente Resolucion sea publicado en la direccién electrénica: www.hep.gob.pe, del Portal de Internet de
la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Pedidtricas, DISA V — Lima Ciudad, Pliego 11
Ministerio de Salud.
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